
นางสาวจิตรลดา  เหง่ียมไพศาล  สอนวิชาแนะแนว  ช้ัน  ม.5 

เร่ือง   สัมพันธภาพ   ใชเทคนิคการสอน    แบบบทบาทสมมุติ 

เวลา   1  ช่ัวโมง   เน้ือหา กิจกรรม  “คุยกันไดไหม” 

*************************************************************************** 

วิธีสอนแบบบทบาทสมมุต ิ 

Role Playing  การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมุติ คือ กระบวนการท่ีผูสอนกําหนดหัวขอ     

เรื่องปญหาหรือสรางสถานการณขึ้นมาใหคลายกับสภาพความเปนจริง แลวใหผูเรียนสวมบทบาท หรือ

แสดงบทบาทน้ันตามความรูสึกนึกคิดและประสบการณของผูเรียนท่ีคิดวาควรจะเปน ภายหลังของการ

แสดงบทบาทสมมุติจะตองมีการอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงออกท้ังดานความรูและพฤติกรรมของผูแสดง

เพื่อการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

บทบาทของครู  

1. เตรียมบทเรียนไวลวงหนาวาจะสอนเรื่องอะไร วิชาใด เน้ือหาอยางไร  

2. ผูสอนคิดบทบาทสมมุติเปนเรื่องเหมือนกรณีตัวอยาง กําหนดตัวละครวามีกีค่น ใครบาง  

3. เลือกผูเรียนท่ีมีบุคลิกลักษณะคลายตัวละคร  

4. กําหนดเวลาแสดงไมควรเกิน 5 – 10 นาที  

5. เมื่อแสดงจบ ผูสอนต้ังประเด็น ใหผูเรียนทุกคนคิด หรืออภิปราย  

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู   

การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมติ มีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 1.  ข้ันเตรียมการใชบทบาทสมมติ  แบงเปน  2  ข้ันตอน  ดังน้ี 

     1.1  ขั้นการกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะ  ผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจพื้นฐานเสียกอนวา  

ตองการใหผูเรียนไดรับความรูอะไรบางจากการแสดงและกรรมวิธีในการใชบทบาทสมมตินําไปเพื่อ

ตองการใหเกิดอะไรขึ้น 

        1.2  ขั้นสรางสถานการณและบทบาทสมมติ  เมื่อผูสอนไดศึกษาและเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกับ

วัตถุประสงคเฉพาะในการเตรียมใชบทบาทสมมติแลว  ก็จําเปนตองสรางสถานการณและบทบาทสมมติ

ใหสอดคลองตองกันกับวัตถุประสงคดังกลาว  ซึ่งจําเปนตองเล็งเห็นถึงวัยของผูเรียน  เน้ือหาสาระ  



ปญหา  ความเปนจริง  ขอโตแขง  ตลอดจนอุปสรรคท่ีจําเปนตางๆ  ท่ีผูสอนตองใหผูเรียนไดรูจักคิด  

ปฏิบัติและแกไขดวยตนเอง 

 2.  ข้ันแสดงบทบาทสมมติ  แบงเปน  7  ข้ันตอน  ดังน้ี 

               2.1  การนําเขาสูสถานการณ  ผูสอนเตรียมเรื่องหรือสถานการณใหผูเรียน แลวนําเรื่องราวมาเลา

ใหผูเรียนฟง  เพื่อเปนการเราความสนใจ เปนแรงจูงใจใหผูเรียนอยากเรียนและ   อยากติดตาม  และควร

ใหผูเรียนไดเล็งเห็นประโยชนท่ีจะไดรับ จากการท่ีเขามามสีวนรวมในการแสดงบทบาทสมมติน้ันๆ       

               2.2  การกําหนดตัวผูแสดง  การเลอืกผูแสดงขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการสอนและ    การแสดง

สําหรับการเลือกตัวผูแสดง  ควรใหผูเรียนอาสาสมัครมาแสดงบทบาทดวยความเต็มใจ 

                 2.3  การจัดสถานท่ี  ผูสอนควรใหผูเรียนไดรวมมือในการจัดสถานท่ีสําหรบัการแสดงบทบาท

สมมติ  ซึ่งควรจัดและดัดแปลงใหเหมาะสมกับเน้ือเรื่องท่ีกําหนดไว 

                 2.4  การกําหนดตัวผูสังเกตการณ โดยผูสอนอาจจะกําหนดผูเรียนกลุมหน่ึงใหเปน          ผู

สังเกตการณในการแสดงบทบาท  โดยฝกใหเปนคนชางสังเกตและรวบรวมขอมูลตางๆ  เพื่อนํามา

วิเคราะห  อภิปราย  และแกปญหารวมกัน  หลังจากสิ้นสุดการแสดงบทบาทสมมติแลว 

                  2.5  การเตรียมพรอมกอนการแสดง  วิธีเตรียมความพรอมน้ันผูสอนตองเปนผูชวยเหลือไมให

ผูเรียนตองมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการแสดงใหมากเกินไป  ควรช้ีแจงใหผูแสดงทราบวา  การแสดงก็

เหมือนกับการพูด  คุย  และเลนกันธรรมดา  เพียงแตตองแสดงบทบาทตางๆ  ตามท่ีไดกําหนดไวเทาน้ัน 

                  2.6  การลงมือแสดง  เมื่อผูแสดงพรอมแลวก็เริ่มลงมือแสดงไดเลย  ควรเปดโอกาสให   ผู

แสดงไดใชความสามารถของตนไดเต็มท่ี  ถาเกิดปญหาขึ้นในขณะท่ีแสดง  ผูสอนควรมีสวนรวมในการ

แกไขสถานการณ  เพื่อใหการแสดงเปนไปตามธรรมชาติและราบรื่นตอไป 

                   2.7  การตัดบท  ถาบังเอิญการแสดงของผูเรียนยืดเยื้อและใชเวลานานเกินความจําเปนและ

ผูสอนท่ีความคิดเห็นวาไดขอมูลในการแสดงพอสมควรแลว  ก็สามารถขอใหยุติการแสดง   เพื่อจะไดนํา

ขอมูลมาวิเคราะหและอภิปรายและแกไขปญหาตางๆ  ตอไป 

3.  ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผล  การนําขอมูลท่ีไดจากการแสดงมาวิเคราะหและอภิปราย  ผูสอนและ

ผูเรียนตองรวมมือกัน  แตควรอภิปรายในรูปแบบของความมีเหตุมีผลเฉพาะการแสดงออกของผูแสดง

ทางพฤติกรรมเทาน้ัน  แตจะไมมีการวิพากษวิจารณเกี่ยวกับตัวผูแสดง 



 4.  ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณและสรุป  เมือ่ไดวิเคราะหและอภิปรายผลของการแสดงแลว  ผูสอนจะ

เปนผูเราและจูงใจใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณตางๆ  เพื่อใหมีแนวคิดกวางขวางขึ้น  โดยให

ขอคิดวาสิ่งท่ีไดเรียนรูหรือประสบพบเห็นน้ันๆ  จะเกี่ยวของกับความเปน จริงท้ังสิ้น  แลวใหผูเรียน

ชวยกันใหแนวมโนทัศนและชวยกันสรุปประเด็นใหตรงกับวัตถุประสงคของการแสดงบทบาทสมมติท่ี

กําหนดไว 

 

บรรณานุกรม   www.stgohn.ac.th 

innovation.kpru.ac.th/ 
อาภรณ  ใจเที่ยง (2550 : 161-163) อางใน กรมวชิาการ (2527 : 37 – 40)  

แหลงอางอิง http://aohort18.212cafe.com/archive/2009-11-14/lecture-method-discussion-method-

small-group-discussion-4-8-demonstration-method-role-playing-dramat 
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